Dodatok ¢. 4

KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
na rok 2024

V stilade so zdkonom €. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len "zdkon o odmenovani"), § 119
Zakonnika prace a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni

neskorsich predpisov zmluvné strany

Obec SmiZany, zastipena starostkou obce Mgr. Miroslavou Szitovou, PhD.
(dalej len "zamestnavatel™)
na jednej strane
a
zéakladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy pri Obci
Smizany, zastipena predsedom zavodného vyboru Anastaziou Adamcovou

na druhej strane
uzatvaraju

DODATOK ¢. 4 ku Kolektivnej zmluve 2024.

Vzhl'adom na opatrenie €. 211/2024 Z. z. o sumach stravného, ktoré meni sadzby stravného sa znenie
Clanku ¢&. 32 Kolektivnej zmluvy pre rok 2024 od 01.09.2024 meni nasledovne:

V stlade s §152 ods.3 Zakonnika prace zamestnavatel prispieva zamestnancovi na stravovanie v sume
najmenej 55% ceny jedla.

Podla §2 ods. 3 zakona €. 253/1994 Z. z. o pravnom postaveni a platovych pomeroch starostov obci
a primatorov miest v platnom zneni sa starosta obce posudzuje ako zamestnanec v pracovnhom pomere, t.
J. naucely zabezpecenia stravovania a prispievania na stravovanie sa na neho aplikuje ustanovenie § 152
Zakonnika prace.

Vyska prispevku na stravovanie: 6,35 €
- zo socialneho fondu vo vyske 0,50 €
-z prostriedkov zamestnavatela vo vyske 3,50 €
- zamestnanec 2,35 €

Uhrada pre zamestnancov OcU za stravovanie je nasledovna:

Vyska finanéného prispevku na stravovanie:

- zo socialneho fondu vo vyske 0,50 €
-z prostriedkov zamestnavatel'a vo vysSke 3,50 €

Hodnota finan¢ného prispevku na stravovanie 4,00 €




Zamestnavatel’ bude finan¢ny prispevok na stravovanie vyplacat’ vopred — to znamena, ze bude
vyplateny vzdy do konca mesiaca, ktory predchadza mesiacu, na ktory je finan¢ny prispevok na
stravovanie ur¢eny a to sposobom:

- bezhotovostnym prevodom na ti¢et zamestnanca, alebo
- v hotovosti, v pokladni obecného uradu, pred nastupom do zamestnania

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom:

- pracujucim na polovi¢ny pracovny uvézok patri hodnota financného prispevku za dva
odpracované dni - €4,00

- pracujucim v dvojzmennej prevadzke za kazdi odpracovanii zmenu patri hodnota finanéného
prispevku - €4,00 ak tato presiahne 4 hod.

- pracujucim v 12 hod. pracovnych zmenach v hodnote €6,00 za jednu pracovnu zmenu

Zamestnancom Vv zariadeni socidlnych sluzieb zabezpecuje zamestnivatel stravovanie vo vlastnom
stravovacom zariadeni.

Cena stravného v zariadeni socialnych sluZieb: 3,65 €
- zo socialneho fondu vo vyske 0,50 €
-z prostriedkov zamestnavatela vo vyske 2,00 €
- zamestnanec 1,15€

Zamestnancom v zariadeni socialnych sluzieb, ktori pracuji v 12 hod. pracovnych zmenéch je poskytnuty
finan¢ny prispevok v hodnote €4,00 za jednu pracovni zmenu.

Pri zmene vysky nékladov na stravovanie sa zmluvné strany dohodnt na vyske jednotlivych prispevkov.

Tento dodatok nadobuda platnost’ a i¢innost’ od 1.9.2024.
Dodatok €. 3 je vypracovany v troch vyhotoveniach, z ktorych zamestnavatel’ dostane dve a ZO OZ jedno
vyhotovenie.

V Smizanoch dna 5.9.2024

Anastazia Adamcova Mgr. Miroslava Szitova, PhD.

odborova organizacia zamestnavatel



